Foéreningen
Franciskus

pa Kokar

Protokoll fran styrelsemaote 4 ar 2016

Nérvarande Christian Pleijel (ordférande)
Kerstin Gaddnas (vice ordférande)
Peter Karlsson
Gun Lindblom
Tid och plats ~ Sottunga 13 juli kl 11:00-14:00
Arenden 1 Laglighet och beslutsforhet
Beslut: motet konstateras lagligt och beslutsfort.
2  Godkidnnande av foregaende protokoll 3/6 2016
Beslut: foregaende protokoll godkanns.
3 2016 ars fest
Arets fest blev mycket lyckad, pa flera satt:

- matordningen med Kerstin, Gunilla och Linnea som "kékschefer”
varsin dag

- pilgrimsgruppen, som under Marias ledning sakta vixer
- samtalet om "helig plats” mellan Stefan, Samuel och Henrik
- lordagens teater och konsert
- kulturresan fran Mariehamn
- sondagens dialogpredikan
- beskedet om att foreningen fatt pilgrimsprojektet godkant
Arets fest blev mindre lyckad avseende:
- bristen pa dlandska och finldndska katoliker
- nagra oklarheter om logi
- inget finansiellt 6verskott (framst pga kulturresans kostnader)
- liten miss i tack till alla deltagare (Christian rattar via KékarInfo)
Beslut: antecknas for kinnedom.
4  Arsmétet

Arsmotesprotokoll jamte anteckningar fran l6rdagens framtidsdialog
bifogas (bilaga 2).

Beslut: antecknas for kinnedom.
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Pilgrimsprojektet

Pilgrimsprojektet startar den 1/9 och pagar i 36 manader. Ett forsta
mote sker antagligen den 1-2/9 i Abo, da vi ska svara pa fragor om
varfor studieresor ar nédvandiga, fortydliga uppgifter i projektet,
arbetsfordelning, budgetfragor, mera info om kopta tjanster mm.

Projektledaren och projektadministratéren skall vara "staff” pa EU-
sprak, dvs anstalld eller i ett anstéllningsliknande forhallande i var
organisation (samma géaller alla partners). "Staff” kan vara en arbetande
styrelseordforande, en kassor eller sekreterare i en forenings styrelse
men inte en externt upphandlad person. "Staff costs must be clearly
separated from external expertise.”

Foreningen far 100% ersattning for:

(a) “Salary payments fixed in the employment/work contract,
an appointment decision (in the case of natural persons working for
the partner organisation under a contract other than
an employment / work contact), or by law.”

(b) “Any other costs directly linked to the salary payments, incurred
and paid by the employer, such as employment taxes, social
security including pensions or holiday payments as long as they are
fixed in the employment document and they are in accordance with
the legislation and standard practices in the country and/or
organisation. Organisation standard practices shall refer to all staff
of the organisation and no special rules can be made for project
employees.”

[ ”Central Baltic Programme Manual”, sidan 72 ff, star att staff kan vara
"full-time, part-time or contracted on an hourly basis".

En "part-time with a flexible amount of hours worked on the project per
month” ar en anstilld med ett kontrakt och en arbetsbeskrivning
avseende projektet for vilken vi kan visa verifierade utbetalningar
baserat pa antal arbetade timmar. Ett kontrakt kan vara ett "In-house
Consultant contract” dvs en underkonsult som arbetar sd som en
anstélld i organisationen.

I projektbudgeten ar timkostnaden for projektledaren satt till 50€, totalt
752 timmar, summa 37.600€. For projektadministratoéren ar
timkostnaden 30€, totalt 232 timmar = 6.960€.

Projektadministrationen omfattar inte bokféring, bokslut och
rapportering till Central Baltic, som skots centralt inom projektet.

Beslut:

(1) Foreningen anstéller Christian Pleijel som arbetande
styrelseordforande med en bruttotimkostnad om 50€/h inkl sociala
kostnader. Timmar avropas vid behov. Ett anstillningskontrakt
upprattas som vice ordférande tecknar for foreningen efter att
styrelsen godkant detsamma, vilket behdver ske inom kort.

Anstallningskontrakt (in-house consultant) enligt bilaga 2.
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7.2

7.3

(2) Foreningen anstéller Gun Lindblom som arbetande kassér med en
bruttotimkostnad om 30€/h inkl sociala kostnader. Timmar
avropas vid behov. Ett anstallningskontrakt upprattas som vice
ordforande tecknar for foreningen efter att styrelsen godkant
detsamma, vilket behover ske inom kort.

Anstallningskontrakt (anstélld) enligt bilaga 3.

(3) Foreningen beslutar att dess arbetande styrelseordférande leder
projektet St Olav Waterway / Pilgrim pa havet i enlighet med
ansokan, beslut fran Central Baltics styrkommitté, projektets
overordnade projektledare (Nina S6derlund) och dess styrgrupp.

En projektplan gors upp for vara ataganden och aktiviteter.
Harbarget

Harbargesprojektet diskuterades utforligt bland annat fragan om hur vi
ska fa tag pa en timmerman, byggnadens skick, finansieringen,
talkoinsatser med mera.

Styrelsen uppdrog at ordférande tillika byggledare att fortsatta
projektet enligt plan med stdd av Philip Hallund.

2017 ars fest
Projektledare

Till projektledare for 2017 ars fest foreslas Philip Hallund. En sddan
16sning tillfér festen ny kompetens och nya idéer, avlastar styrelsens
ordforande och breddar styrelsens arbete.

Philip har utméarkta kvalifikationer: han sitter i kyrkoradet, bor pa
Hamno, brinner for musiken, drog igang pa arets "kulturresa”, ar kantor,
har ett genuint intresse av andliga och kyrkliga fragor och samarbetar
bevisligen mycket bra med ordférande.

[ uppdraget ingar att i samrad med styrelsen planera de tre dagarna, i
host foresla ett ungefarligt schema med aktiviteter och medverkande,
boka upp medverkande, logi med flera resurser, ordna resor, soka
bidrag i den man det dr mojligt samt vara festens nav da den genomfors.

Philip 6nskar ej arvode men sina rese- och évriga kostnader ersatta.
Tema

Till tema har foreslagits (helig) enkelhet.

Aktiviteter

Aktiviteter som styrelsen vill se genomférda:

- Kulturresa fran Mariehamn ordnad av Alandsbanken pa l6rdagen
(med Janne Kiitimaa som reseledare?).

- Kulturresa fran Foglo ordnad av forsamlingen pa séndagen
(lérdagen ar Foglo-dagen).

- Broder Kilian uppfors ater, nu avsnittet om Morskar och klostret, i
nidra samarbete med hembygdsféreningen men med var forening
som huvudman. Katarina Gaddnas dr en lamplig regissor.

- Dialogpredikan med biskop Bjérn V och biskop Lennart K.



Christian Pleijel
Ordférande
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Redovisning av pilgrimsprojektet, vad som hant fram tills juli 2017:
studieresorna, hur leden ska se ut, har seglingarna kommit igdng?

Arsmote med styrelseval. I "Julbrevet” uppmanas medlemmarna att
komma med forslag som ldmnas till ordférande.

Konstutstillning med Pive Toivonen, Gun L tar pa sig rollen som
curator. Temat ar enkelhet. En svensksprakig katalog 6nskas om vi
far bidrag till detta.

Matordning pa samma satt som 2016.
Unga kokarmusiker inbjuds (som vi en gang gjorde med Pee-Gees).
Richard Pleijel inbjuds som organist.

Att hdarbarget ar beboeligt och administrerat. Arbetet kan utféras av
Ville Ropo och/eller KékarService

Katarina Gdddnéas paboérjar en pro Gradu-avhandling om festen, som
tar vid dar Ulla-Lena Lundbergs avhandling slutar (efter festens fem
forsta ar) och dokumenterar dess utveckling fram till 40-arsjubileet
om tre ar.

Kokars matstéllen inbjuds att marknadsfora middagserbjudanden
fredag, 16rdag och sondag kvall. De inbjuds ocksa att lamna forslag
pa hur de kan ordna franciskuslunchen pa séndag.

Katolska kontakter: Christian kontaktar Nuntien och katoliker via
fader Henriks forslag samt katolske biskopen i Stockholm; Gun
kontaktar lettiska franciskaner; Kerstin kontaktar fader Theodor i
Assisi (via Eva Andersson). Se dven Stefan Djupsjobackas e-post till
motet (bilaga 4).

Beslut:

(1)

(2)
3)

Philip Hallund utses till projektledare for 2017 ars fest. Styrelsen
ldmnar anvisningar for uppdraget och han ar foredragande i
styrelsen i fragor som ror festen. Uppdraget 16ses i ndra samarbete
med kyrkoherde och ordférande. Philip erhdller reseersattningar
om hogst 750 euro.

2017 ars tema ar enkelhet.

[ festen 2017 soker vi forverkliga s3 manga av ovanstaende (6.3)
punkter som majligt.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Nasta mote

Beslutades e;.

Justeras:

Kerstin Gaddnas

Vice ordforande



